SERVICIO DE SALUD
DEL FRINCIPADO DE ASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION EVENTUAL DE UN TECNICO TITULADO SUPERIOR EN
LA UNIDAD DE TRASPLANTES, TERAPIA CELULAR Y MEDICINA
REGENERATIVA DEL AREA SANITARIA TV

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un profesional en la categorfa de
Técnico Titulado Superior en servicios médicos, para la Unidad de Trasplantes del Area
Sanitaria [V, mediante nombramiento eventual, y en cumplimiento de lo establecido en el
apartado octavo-5 de la Resolucidn de 20 de diciembre de 2016, por la que se modifica el
Pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al efecto en
el apartado Quinto.5.g) de la Resolucién de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud
de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/VIII/2012), procede a anunciar y dar
publicidad de la ejecucion de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre
concurrencia de candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar un nombramiento estatutario de cardcter eventual en la
categoria de Técnico Titulado Superior en la Unidad de Trasplantes, Terapia Celular y
Medicina Regenerativa, adscrita al Servicio de Medicina Intensiva del Area 1V, para el
desarrollo de las funciones propias de la categoria.

El nombramiento serd de duracion determinada entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre
de 2017.

Segundo.- Para el desempefio del puesto ofertado se valorara especificamente:

e Licenciatura/Grado en Biologia.

e Coordinacion de trasplantes: estudios sobre donantes de érganos y colaboracién
con UCIS con experiencia en donacion de dérganos y tejidos.

e Experiencia y formacioén en Terapia celular con células madre.

e Experiencia en funcionamiento y gestion de una sala blanca bajo normas GMPs
(procedimientos normalizados de trabajo) para el aislamiento celular y tratamiento
con terapias avanzadas.

¢ Experiencia en procedimientos de medicina regenerativa en el cultivo celular,

e Formacién y experiencia en la gestion de un banco de semen para pacientes
oncoldgicos.

Tercero.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacion con el articulo
33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprucba el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacion requerida para acceder a la categoria que se convoca y
que se especifica en el apartado primero del presente anuncio.

¢. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario
de carrera en la categoria o bien en el cuerpo-escala correspondiente o
concordante con la plaza objeto de este anuncio, en el d4mbito del Sistema
Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion.
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Los requisitos sefialados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes,

Cuarto.- La solicitud para participar en el proceso, dirigida al Gerente del Area Sanitaria
IV, se presentara ante la Gerencia o ante la Subdireccion Economica y de Profesionales
del Area 1V, segin el modelo que se adjunta como ANEXO II. En el supuesto de que la
solicitud se presente en el registro de otras Administraciones Publicas o se envie por
correo postal, se deberd remitir fax, acompaiiado del curriculum, en el que conste la fecha
de presentacidn, al nimero 985108708,

Junto con la solicitud, los interesados presentardn su curriculum con la documentacion
que estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacién de
ambos habré de ajustarse a la estructura y baremacion de méritos, del Baremo General de
Meéritos para Personal no Sanitario Grupos Al y A2, contenido en el Anexo VIII del
vigente Pacto sobre contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, que se adjunta como ANEXO 1.

El plazo de presentacion finalizard a las 14:00 horas del dia 23 de enero 2016.

Quinto.- El procedimiento se desarrollard con la mayor agilidad y conforme a los
siguientes criterios:

e Para la seleccion de los candidatos se valorard el curriculum aplicandose los
criterios establecidos en el Anexo VII del Pacto sobre contratacién de personal
temporal del SESPA (que se acompaila a esta resolucion), para la baremacion de
los méritos alegados y relacionados con la categoria ofertada, siempre y cuando
éstos se consignen en el CV de forma que permita aplicar dichos criterios.

e Se valorard la experiencia en los aspectos especificos, siendo necesaria su
acreditacion y pudiendo declararse desierto el nombramiento ofertado si ningin
candidato acredita los conocimientos y experiencia sefialados en el apartado
Segundo.

e La valoracion de los curriculos presentados se efectuard por:

e [l Director del Hospital, o persona en quien delegue

o FEl responsable del AGC o del Servicio solicitante de la
contratacidn, o persona en quien delegue.

e La Subdirectora de Gestibn Econdémica y de Profesionales, o
persona en quien delegue.

Sexto.- La relacién de empleo temporal del candidato/ha seleccionado/a se llevard a
efecto mediante nombramiento eventual para el desempefio de las funciones propias de la
categoria, conllevando la sujecion al régimen de jornada y resto de condiciones de
empleo que resulten de la normativa de aplicacidén vigente en cada momento para ¢l
personal estatutario, y concretamente para el personal adscrito a la Unidad de
Trasplantes, Terapia Celular y Medicina Regenerativa,

Séptimo.- El resultado del procedimiento se notificard al interesado/a y se publicard en la
misma forma que el presente anuncio,
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo en el articulo 27 de Ia Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en cl articulo 121 de
fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 17 de enero de 2017
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ANEXO I
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO - GRUPOS Al y A2
1.- FORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a} Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b} Por cada asignatura calificada con sobresaliente 300 punfos
¢) Por cada aslgnatura calificada ¢con nolable 1'50 puntes

No se valoraran las asignaturas de Ildiomas, Religion, Formacién Pelitica y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas eveluadas en el Plan de Estudios, excluidas fas mencicnadas anteriormente,
expresando el cociente respective con los dos primeres decimales obtenidos.

1-A-2.- MASTER

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial relacionada con la categoria inscritos en el RUCT de
acuerdo con lo previsto en el Reat Decreto 1393/2007, de 29 de oclubre, por el que se establece [a ordenacion de las 0'75 puntos
ensefanzas universitarias oficiales

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorade (sistema anterior al R.D. 185/85} o [a realizacion def

programa de Doclerado completo (crédilos y suficiencia Investigadora) 0'75 puntos
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
| Grado de Destor [ 1°75 puntos |
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con fa calificacidn de sobresaliente o “cum laude”, se afadicdn 0°75 punlos mas.
1-A-5.- OTROS TITULOS
Titulo de Master Universitario Titule Propio relacionado con la categoria 0,50 puntos
Titulo de Especialista Universitario relacionado con la categoria 0,30 puntos
Titulo de Exparto Universitario relacionado con la categoria 0,20 puntos

La puntuacién maxima del apartado 1 A) serd de 10 puntos,
2.- CURSO0S:

Por cursos superiores de posigrado, diplomas o ceriificados de cursos didgidos a la categoria o especlalidad a la que se opta, organizados, subvencionados o
impartidos per crganismos de [a Administracion Central u Autondmica, organismos piblicos del dmbito de la Unién Europea, Universidades, centros cotaboradores con la
Administracién, asl como por colegios profesionales, socledades clentificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de fucro vinculadas a
cualguiera de estas, al amparo de fa norma reguladora de rango suficlente que avale eslos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se enlenderan avalados por norma reguladora de rango suficlente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo 0 noma
reguladera, suscrita con las Administraciones Publicas, o blen gue hayan sido acreditados ylo subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio tilule o diploma, ¢ bien se cerlifigue debidamente en documento anexo.

Los diplomas o cerificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito 0’004 puntos

Silos cursos se expresan en horas, se consideran 10 heras=1 crédito y un erédito ECTS= 25 horas.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 0°35 puntos por afio, para lo cual se tendra en consideracidn la fecha de finalizacion del curso y hasta un méximo
de 15 puntos.
3.- SERVICIOS PRESTADCS:
a) Por cada dia de servicics prestados en |la misma categoria que aqualla en la que se concursa en Institucionas Sanitarias adscritas al Servicio de Salud

del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Szlud u otras Institucicnes Sanitarias Publicas de la Unfdn
Europea.

[ 0’004 puntos ]

b) Por cada dia de servicios prestados en la categorla y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de cardcter asistencial, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Piblica del Principado de Asturias y otros centros de carécter asistencial de la Administracién Piblica, siempre que
éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccidn de perscnal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de lgualdag,
mérito y capacidad en el acceso al empleo pablico.

{ 0'002 puntos }

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria /o especialidad, en centros integrados en la Red Hospitalaria Piblica del Principado de Asturias,
cuando éstos no dispengan de sistemas o procedimientos de seleceidn de personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el accesc al emplso poklico.

[ 0’001 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en la categeria y/o especizlidad, en centros privados concertados, entendlendo por tales los asf definldos en e!
articulo 2.5 de} Decreto 74/2002, de 30 de mayo, por el que se regula ia Red Hospitalaria Pdblica y [a Red Sanitaria de Utilizacidn Pdblica del Principado
de Asturias, siempre y cuando la actividad conceriada sea propia ¢ esté relaclonada con la categoria y/o especialidad.

[ 0°0005 puntos |

8) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta a aquella en la que se concursa en Instituclones Sanltarias adscritas al Servicio de Salud del
Principade de Aslurias, a otros Servicics de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u olras Instituciones Sanilarias Pablicas de la Unién
Europea.

[ 0'0015 puntos |




No podran ser objeto de valoracion simultdneamante los perfodos que se superpengan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad

con la normativa vigente a eslos efectos.

4.- OTROS MERITOS

A) Por publicaciones:

Unicamente s& valorardn las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesionat objelo de baremacién, en revistas o publicagiones
especlalizadas nacionales o internacionales. Se deberd presentar una copia compulsada de las hojas donde conste el nombra de |2 revista o titulo del libro, el titulo
de! trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libre y/o el 1ISBN y |a fecha de publicacidn del libro o revista. La puntuacion serd la stguiente:

Libros completos o publicacién como primer autor 0,50 puntos
Autor capitulo de libro 0,40 puntos
Publicacién como segundo autor, o Gitimo firmante 0,30 puntos
Publicacién como tercer autor 0,05 puntos

Cuarto autor en adelante

0,025 puntos

La puniuacion méxima de éste apartado sera de 1 punto por afio, y un maximo abscluto de 4 puntos

B} Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se consideraran fa participacion en Congresos y Jornadas refacionadas con la categoria baremada. La puntuacién serd |a siguiente:

Primer autor 0,20 puntos
Segundo autor, o dltime firmante 0,10 puntos
Tercer autor 0,05 puntos
Cuarlo autor en adelante 0,025 puntos

La puniuacion maxima de ests apartado serd de 1 punto por afio, y un méximo absoluto de 2 puritos.

C) Proyectos de Investigacidn:

Se puntuarén Onlcamente aquellos trabajos clenlfficos o de investigacién que hayan sido financiados o premiados por Administraciones u Organismos
Piblicos, a razén de 0,50 puntos siendo investigador principal, y §,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

La puntuactén méxima de este apartado ser de 0,75 puntos por afio, y un méximo abscluto de 1,5 puntos.

D} Por servicios prestados en las Administraciones Pdblicas con nombramiento especifico en un puesto gue Impligue e desempefio de

funcicnes de ordenacién y planificacién de servicios sanjtarios:

Se puntuarén a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la correspondiente por el aparado de serviclos

prestados, en dias o periodes coincidentes.

E) Por actividad dogente unlversitaria;

Por cada a0 académice como Catedrético vinculado

G,75 puntos

Por cada afio académico como Profesor vinculado

0,50 puntos

Por cada afio académico como Profesor asoclado

0,25 puntos

Esta puntuacién resultaré compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de un méximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en ia fofmacién de especialistas en clencias de la salud:

Per cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afto como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente o Colaborador da honor 0,10 puntos

La puntuacidn méaxima de este apartado serz de un maxime de 2 puntos.
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ANEXO 11
DDA e DNIL . , con
domicilioen ........ooeeeiiinnL, alle. o ,
N i Codigo Postal........cocviviiivviiiiininnn, Poblacion.........ooovviieni 0l
Provincia........cooviiiiiiiiii e Teléfono..........cooooeiil,
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha....................ocoeeieel. para cubrir

temporalmente la necesidad de un Técnico Titulado Superior en la Unidad de
Trasplantes, Terapia Celular y Medicina Regenerativa del Area Sanitaria 1V,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado
en el citado anuncio.

En Oviedo, a.......... de......... de 2017

(Firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA TV
Subdireccion Econdmica y de Profesionales




