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ISPA FINBA

Instituto de Investigacién Sanitaria v a i o
Fundacién para la Investigacién y la Innovacién

del Principado de Asturias Biosanitaria del Principado de Asturias

En Oviedo, a 02 de agosto de 2021

CONVOCATORIA DEL PUESTO DE DIRECTOR/A CIENTIFICO/A DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION SANITARIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

El Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA) es un espacio de
investigacion biomédica multidisciplinar, situado dentro del campus del Hospital Universitario
Central de Asturias, cuyo objetivo general es llevar a cabo investigacién biomédica y sanitaria e
innovaciéon con vocaciéon de excelencia. El ISPA es un centro mixto donde participan la
Universidad de Oviedo, el Servicio de Salud del Principado de Asturias, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y las Consejerias de Salud y de Ciencia, Innovacion y Universidad, asi
como la Fundacién para la Investigacién y la Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias
(FINBA), la institucidn encargada de gestionar, con esa vision compartida, el ISPA.

Bases de la convocatoria

A. Objeto de la convocatoria.-
Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar el Director/a Cientifico/a
del ISPA

B. Perfil de plaza para Director/a Cientifico/a del ISPA: planificar, dirigir y coordinar las
actividades de investigacidn e innovacidn de la Organizacion en su conjunto, segun lo
establecido en el punto 4.1.1. del Reglamento de Régimen Interno del ISPA u otras
normas que se desarrollen.

C. Requisitos de los solicitantes.-

Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que reunan los siguientes

requisitos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Doctor.

b) Tener la condicién de personal fijo como personal estatutario o ser titular de plaza
vinculada de las previstas en el articulo 105.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, en ambos casos con servicio activo en el Sistema Nacional de
Salud.

c) El Director/a Cientifico/a debe pertenecer al dmbito del nucleo del ISPA en los
términos que establece el Instituto de Salud Carlos Ill, descritos en el punto 1.1.1.3
de la guia de acreditacién de IIS.
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d)

e)

f)

g)

Fundacién para la Investigacién y la Innovacién
Biosanitaria del Principado de Asturias

La designacidn se hard en base a su perfil profesional e investigador, su capacidad
de gestién (apartado 1.2.2.1, de la guia de acreditacion de 1IS)

Contar con proyectos de investigacion como |IP financiados a través de
convocatorias competitivas, nacionales o internacionales, durante los ultimos 10
anos.

Debe tener disponibilidad para compatibilizar la dedicaciéon personal que exige la
labor en la Direccién del ISPA con las de direccién en su grupo de investigacién y
otras responsabilidades asistenciales o docentes.

Presentar un Proyecto de Plan Estratégico 2022-2025 de Direccidn Cientifica para el
Instituto.

En la seleccidn del Director/a se valoraran, entre otros, los siguientes criterios:

a)
b)

c)

Experiencia directiva.

Habilidades para la gestidon de proyectos, aptitudes para el liderazgo de equipos,
capacidades para motivar y dirigir personas, buena capacidad comunicacién y
habilidades sociales, capacidad para trabajar en equipo, iniciativa y creatividad,
capacidad analitica y de sintesis.

Trayectoria investigadora

Difusion de la convocatoria.-

La convocatoria se publicard en la web corporativa de la FINBA (www.finba.es) e ISPA
(www.ispasturias.es). También se le dara difusion a través de los portales corporativos de HUCA
u otras redes como Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica (REGIC). Sin perjuicio de
lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

Presentacion de solicitudes.-

La presentacién debe hacerse mediante escrito dirigido al presidente la Comisidn de Valoracion
para la cobertura del puesto del Director/a Cientifico/a del ISPA, donde el candidato indique las
razones que motivan su candidatura y los planes para el desarrollo de su funcién directiva.

Dicho escrito ira acompanado de:

a)
b)
c)
d)

e)

Copia del DNI

Copia del titulo académico exigido en la convocatoria

Curriculo Vitae (CV) completo

Resumen (2 paginas maximo) en el que el candidato resalte cuales son los méritos y
aspectos de su trayectoria profesional mas destacados y que darian cumplimento y
valor a los requisitos del puesto como Director/a del ISPA.

Declaracién responsable de cumplir con los requisitos exigidos en la convocatoria.
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f) Proyecto de direccién cientifica para el Instituto a 4 afios (maximo 2600 palabras)
focalizandolo en la consolidacidn, sostenibilidad y posicionamiento del instituto en
el entorno actual.

El escrito, junto al resto de la documentacién debera ser presentado en el Departamento de
Recursos Humanos de FINBA sito en Avda. Hospital Universitario, s/n, 33011, Oviedo o a través
de correo electrénico a la siguiente direccidn: info@ispasturias.es

También podra utilizarse las oficinas de correos, siempre que se acredite fehacientemente la
fecha de depdsito en dichas oficinas.

Plazo de presentacion.-

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de 25 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en la web de la FINBA (www.finba.es).

Seleccion y valoracion de solicitudes.-

La Direccién Cientifica deberd recaer en una persona que acredite trayectoria cientifica,
capacidad de liderazgo y experiencia directiva.

El andlisis y seleccion de los candidatos/as se llevara a cabo por el Comité de Evaluacion y
Seleccidn.

El Comité de Evaluacién y Seleccion de las candidaturas, acordado por el Consejo Rector del
ISPA, estara constituido por un representante de cada uno de los organismos que firman el
convenio de constitucién del instituto y ampliada dicha representacion por el Convenio de
asociacion del CSIC al ISPA, asi como por un representante del Comité Cientifico Interno.

El Comité de Evaluacion y Seleccidon analizard las candidaturas recibidas y seleccionard los
candidatos/as para entrevista personal.

El Comité de Evaluacién y Seleccion, si lo considera oportuno, podra contar con el apoyo de
personal de la entidad gestora, como la Oficina Técnica del ISPA.

El Comité de Evaluacion y Seleccion elaborara el Informe de valoracién de candidatos/as tras la
realizacion de las entrevistas y establecerd una priorizacion.

Sininguna de las candidaturas entrevistadas resultaraidénea, el proceso podria quedar desierto,
previo acuerdo del Consejo Rector.

El Informe de valoracién de candidaturas que pasan en la entrevista, la propuesta del Comité de
Evaluacion y Seleccién y la documentacidn de las candidaturas se enviara al Comité Cientifico
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Externo para valoracién por los miembros de este drgano consultivo, que emitird sus propias
valoraciones, tanto sobre el cumplimiento de requisitos y criterios, como sobre la propuesta de
candidato/a.

El Comité de Evaluacion y Seleccidn, tras recibir las valoraciones del Comité Cientifico Externo,
emitira el Informe de valoracion y propuesta de selecciéon de candidatos/as definitivo y lo
trasladara a los miembros del Consejo Rector para su valoracidn y aprobacién en su caso, en una
reunion extraordinaria al efecto. Se acompaiiara dicho informe de las valoraciones del Comité
Cientifico Externo y de la documentacion de las candidaturas.

Finalmente, el Consejo Rector determinard libremente cual seria su decisién final.

El nombramiento del Director/a se aprobard en reunion del Consejo Rector que podra ser
ordinaria o convocarse de forma extraordinaria (presencial o por via telematica), si los miembros
asi lo acuerdan.

El nombramiento se realizard por el Presidente del Consejo Rector y deberd existir un acta de
toma de posesion del Director/a Cientifico/a.

El nombramiento del Director/a Cientifico/a del ISPA tendrd una vigencia de cuatro afios,
correspondiendo al Consejo Rector la decision, al final de ese periodo, de elegir un nuevo
Director/a Cientifico/a o prorrogar la vigencia del nombramiento por periodos de duracién que
se establezcan en la correspondiente prérroga.

En el caso de cese o dimisidn del Director/a Cientifico/a, o si no se alcanzara un acuerdo para su
prorroga, se abrird un nuevo proceso de seleccién. Mientras tanto, o en caso de ausencia
prolongada del mismo, realizara las funciones de forma interina el Subdirector/a Cientifico/a.

La Direccidn Cientifica estard sometida a las especiales normas éticas y de deontologia que
sefialen las normas de régimen interno aprobadas por el Patronato.
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