SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPAD O DE ASTURIAS

ANUNCIO DEL AREA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION POR SUSTITUCION DE UN FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREAEN EL AGC DE SALUD MENTAL

~ Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista
de Area en el AGC de Salud Mental del Area Sanitaria IV, mediante un nombramiento
de sustitucién del titular de la plaza, y en cumplimiento de lo establecido en el Art. 172).6
del Pacto sobre contratacién de personal temporal del servicio de Salud del Principado
de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas expresamente al
efecto en el apartado Quinto.5.g) de la Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio
de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/Vill/2012), procede a anunciar y
dar publicidad de ia ejecucion de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre
concurrencia de candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar nombramiento estatutario de sustitucién por ausencia
reglada del titular en la categorfa de Facultativo Especialista de Area en el AGC de
Salud Mental del Area IV, para el desarrollo de las funciones propias de ia categoria.

El nombramiento serd de duracién determinada, teniendo una duracién
comprendida inicialmente entre el de septiembre de 2014 y la incorporacion del titular.

Segundo.- Los participantes deberdan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 6 A y B del Pacto sobre
contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias

b. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de
carrera en la categoria o bien en el cuerpo-escala correspondiente o
concordante con la plaza objeto de este anuncio, en el 4ambito de! Servicio de
Salud del Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos expresados habrdn de cumplirse a la fecha final del plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercero.- La solicitud para participar, dirigida al Gerente de! Area Sanitaria 1V, se
presentara ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econémica y de RRHH del Area 1V,
seguln el modelo que se adjunta como ANEXO 1l.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculo con la
documentacion que estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo.

El plazo de presentacion finalizara a las 14:00 horas de! 15 de septiembre de
2014.

Cuarto.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollaré conforme a
los siguientes criterios:

* Para la seleccién de los candidatos se valorara el curriculum, aplicandose los
criterios establecidos en el Anexo | del Pacto sobre contratacion de personal
temporal del SESPA (que se acompafia a esta resolucion), para la baremacion
de los méritos alegados y relacionados con la categoria y especialidad ofertada,
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siempre y cuando éstos se consignen en el CV de forma que permita aplicar
dichos criterios.

¢ La valoracion de los curriculos presentados se efectuara por:
o Ei Director del Hospital, o persona en quien delegue
o El responsable de la UGC o del Servicio solicitante de Ila
contratacion, o persona en quien delegue.
o La Subdirectora de Gestion Econémica y de RRHH, o persona en
quien delegue,

Quinto.- La relacién de empleo temporal de los candidatos seleccionados se llevara a
efecto mediante nombramiento de sustitucion para el desempefio de las funciones
propias de la categoria y especialidad, conllevando la sujecion al régimen de jornada,
refribuciones y resto de condiciones de empleo que resulten de la normativa de
aplicacion vigente en cada momento para el personal estatutario.

Seéptimo.- El resultado del procedimiento se notificara a los interesados y se publicara
en la misma forma que el presente anuncio.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacion, ante el llmo. Consejero de Sanidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud del
Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de Ia ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Regimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la
ley 3071992, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Oviedo, a 9 de septiembre de 2014

EL GERENTE DEL AREA IV

e Rabanal Garcia
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AHEXO]
BAREMO DE HERITOS PARA PESONAL FACULTATIVO SAHITARIO DE ATENCION ESPECIALIZAGA
i FOBMAGION
1-A.- FOBIACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE L ICENCIATURAIGRADD-MASTER

8) Por cada aslgnalura calfirada con matdeula di honor o 1400 puntos |
b}y Por cada aslynalura callicada con schresafienls o i 3,00 puntos
¢)  Porcada aslgnalwa calilicada ¢oa nolabla 1,60 puntos

No se valorarén fas asignaturas ds [diomas, Rotiglén, Foimacién Pelitica y Educacin Flslza,

La suma da [as puntuaclores so ¢vieid por el ndmaro total de as'goaluras evaluadas en el Plan do Esludias, exciuldas las mendonadas
antgiiormants, oxpresands ef cotlents ospectva con los dos prmeros decimates chienidos.

1-4:2,- LICENCIATURAGRADO-MASTER
| GeanglaturaGrady-Master B

[ 0,75 punfos

8150 ha oblenldo con Ta calificactén do Sohieselienle o Premlo Extraordinaro, se éﬁadirén 9,75 punios més.
1-A:0.- MASTER

l' Par la oblenclon del Tiulo do Mister Unlvsrsiarin en matedas refacionadas drestamente can Clenclas da la 2,76 puntas j
Salug g

$-£.4.- CURSOS BE DOCTORADG
POr Ta realizaclén comglsta do Todos fos Cuises ds Docletado (sistermna anlafl‘nfmr—a}}g punmsn—]
realfzagldn del progrema de Dectorado cemplato [Créditos y Sufizlents Inzestgadora)
1-As5.- GRADO DE DOCTOR
(Crado de Doalor T Apunles |
5l ¢} Grado da Doctor sa ha oblan'de ton fa calificacidn de Schrosationts o “Cum Laude”, so afiadién 6,75 puntos més.

1.8, FORMACION ESPECIALIZADA

1) Asphantes que, para la eblencldn del Thule do Médica Especlatista hayan cumpida ef perfodo complato ds fermectdn como Hitdico
Rastdente del Progrema MIR en Ta sspeclalifad de eus so ate, o blen ya perdodo sqvivalente de formaclén leddea y practica o temp
complalo en cenlia hospliatarlo y unlvessitaro, o en ¢stablecimtento santtarlo avtosizado por fas autoridades y organtsmos compalenlf::’s ¥
balo su contre), participando en 'a tolalidad do las aclividadss v 1osponsabiidades médicas del Senvclo donda so Imparla formasién,
Incluldas las guardias, ¥ hablendo oblonidn a cantiio Ta remuneracion aproplada {de confarmdad todo efio, con fa Direcliva S3HIS{CER

para la fonareion do sspeclalistas);

2)  Asplranies que para la oblenddén del Tiiulo do Medica Especialsta hayan cumplida et perfodo complelo de lormaclén como Méqrcc
Residants del Programa IR en olas eapecialidades, o bien un perfode equivatznls da formactdn febica ¥ pracllea a iempo complele
en cenlro hospitalatio y universitario, o 20 aslablecimlento san'tarip autorzada por las aoloridades v organtsmos competentes y haj? i
cantrol, pariiclpando an la telalldad da [as aclividades v resPansathdadas mégicas del Ssiviclo donds $¢ Inparta Ia formaclén, mctu‘dais
las guarciag, ¥ hablendo oblen'do a oamblo la renunesacién aproplada (de cantoimildad todo sifo. con la Dlrectiva 93/18/CEE pata la

ternracin do espaclatintas), Por cada especlaiidad y hasta un maxima do 4 puntos: ‘
{2,060 punlos
Aspirantes que para ia oblencién dal Tholo de Madico Espatiaksia hayan cumpide ¢ perfado comglolo de formacidn del Pragrama HIR

en Egcuglas Profesionales de olras Especiatidades y hrasta un méAxime dp 1,50 puntes: o
1,76 punids por especlalldad
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(Madilfcado por Rosoluc!dn de fa Direccldn Gerencla sl SESPA de 18-06-2014)
2. CURSOS

Par gursos superiores da postarade o master, diplemas o cerificados de cursos dilg'dos 2 |a categarta o especialldad 2 la que s& 6pia,
de duraclén supertor a 20 hotas, organlzados, subvancionados o Impadidos por organismos de fa Admbristiastén Conteal v Autonﬁm.t‘:a.
argarismos piblicos dal Amblto da fa Unifn Euiopea, Universtdades, conlros coleboradoros con fa Adnitntstcactdn, asl como por c?leg.gs
prefestonales, socledasss claniifeas, organizaciones sindieales, fundaciones y otro Upa de enlidades s!n‘énlmo da luero viesuladas a cualguiera dg
sslas, al ampato de la noma reguladera de rango seliclenta que avale estos pracesos formalives ¥ qua deberd conslar en los mismos.

8¢ enlenderdn avaledos per narma regulaiera do rango sufictente fos dplomas o certificados que se heyaa Impartde al Bmpa");dﬁ
convenio, acusrdo o norma refjuladora, suscrita con fas Adminlstiaclones Publicas, o blen que hayan sido scrediiados Yo subvenclonados por fas
mismas, i slempra que dichas dircunstanclas consten en el prophe Hiole o diploma, o ben se ceiique debldanents an Jocumento angxo.

Los diglarnas o cerlificados so graduarin dela slguleats forma:

1. _ Por cada hora lectiva {sd'o an cursos do duracién superiar a 20 horas! e 00094 punlos:“
2, i/asler o curges do més de 600 horas [eclivas — | 0,30 punlos

No se veloracdn los curscs realizados ducante la espaciaizactin que estén Insluidos on of grograma docente do la especleidad
carraspardiants,

Goamat b Praw Ty £4 Asfoing
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La puntuacion m&vma da sste aparlado serk do 0,35 punies por ailo, pata lo cudl se tendrd en consideraclén I focha do Tinalizacién
dal curso,
(Modiizads por Acuerds de la Comislén e Holsas ga 19. 10-200%)
(tioditizaco por Resofuetty de 1 Ditectdn Gerencia del SESPA de 23-12-2011)

3. SERVICIOS PRES TADOS

2} Por cada dla dg serviclos prastados en fnslilvciones Santtadas adattilas af Senclo do Salud del Princlpado de Asturlas, a olos

Senvicios de Salud Iy grantes dof Sistema Naclonal da Salvd U olas Tnstifuclones Seniaras Pibleas do la Unlén Europea, cemo
Wédito Especialisla en fa misma especlalidad, o en sy caso catagorla, quo aquella 4 la qve se corcuisa,

b)) Por cara dia da senviclos prastados en Iy calegorfa yo especiafdad, en pueslos de tabajo sxelusivamenta de cardcler asfslenslal, en
realras Integrados en 13 Red Hospltatada Poulea del Prired

irelpada da Asludas y otros canteos do eardeiet asistonclal de 12 Admiristraslin
tbtica, slarepre que dslos dispongan do sistemas o procadmlenlos [ii°]

seleccldn do porsenal femporal en log que 56 garanticen los
prlngplos constluclonales o lpualdad, méit

0,802 punies
¢)  Pereada dia de serviclos pras

13008 en la categorla Yo espectalldad, en centos Inlegrados en la Red Hospitelatia Piblica del Pn};\«:lpadu
da Asludas, cuando éstas 00 dispangan de slstamas 0 procedimlentos de seleceldn de pessonal temparal en los que se garanlicen fos
principlos constiluctonalas gp i

pualiad, ménto y capacidad en ef acenso af emplea plivico,
8,004 puntos
9 Por cada din da sarviclos prastados eq la categorta yio wapecialdad, en eantros privados concertads, snlendiendo por ales los asi
Yehnidos en ¢l adlewls 2.5 del Detislo 7442002, de 3

0 do maye, par el que se regula la Red Hospitalarda Prblica ¥ Ia Red Sanitada da
Utlinacifin Piblica del Pringipads g Astutlas, stampue y cuando 1a setividad concertas $6a propia 0 6316 relaclonada ton fa categorla
yioaspecialidad.

0,0006 pliitios
Alos electos del computo de 'os sendclos preslados ostablecldos en este apanads, referdds a expariencla proleslonal al pezsonal
avenlyal ea Aencity Especlaizada von nombra;

nlento ospeciifeo paia la teafizadion do alenclén tentingads, -plardias m dica-, sa le reconogerd
un mes complgto, o kenta dlas, de seniples praslados calevidngose canltorme a fas sigulontos reqlas:

Ada proporcionalments, goreada tlenlo clncuenta hetas, o fraccién, realizadas,

. Sidontra do un ntes nalural go tublesen realizada mids do clgnta cincuanta horas, solaments podsd valorarse un me3, 0 leelnta dlas,
da serviclps Proslados, sln que o syeaso dé horas efecluade durante 2008l pusda ser agllcado paea el cdmpule de senvicos
prastados eslablecidos en |a enlerior iegla fe,

No podrén ser obleto de valosactin s'multdnsamants fog perfodos que 30 superponpan o los senviclos proslados on pusstes
i aimaliva vigants 4 eslos afsclos.

i. Unmes, o trafnia dias, o la parte que t0rFBS Lo

{Modilizady por Acugeds Comlsidn e Bolsas ga 1o. 10-2007}
(Modittcadn por Resoluclén da Iz Dheccldn Gorappta de] SESPA de 171.03-2008

(Moditicads por Heselucldn ds Iz Dirsceldn Gerancls sl SESPA da 23-12-201 1}
Maditicaci Por Resolution de ia Blreeelén Garenciy del SESPA s 8-05-2014)
4.- OTROS MERITOS

=105 HMERITOS
Ay Pot Publisacfones;
Un'camenia so tonsiderardn las registradag er el WCBI {Naclonal Cenlar of Binlechnology tnformation} llefwwsy,pubned.org. Se
deberd prasentar yaa topla Iniprasa dg 1g péglna w

azcan fas publicacionss, wspecilicando las refarenclas de nomtee
Usadas para su bisqueds, Olras publicaclonss no registradas s ol NGB! no g punlvarén, La puniuactén serd la slallente:

_ - N 050 punles
Publiozelén eomo prlner avior '7 o N 0,50 pumfos
Fubiicacidn como sequnds auler, o Bfms firmante 0,2% Euﬂ:OS
Tarcer aufor ] _ 0,20 punios
Cuarta autor en adaianta . T - 0,10 puntos

_ . B N S
_—— _—
B}  PorPanenclas ¥ Comunfoaelpnes:

Unicaniente se conslderardn Jag reabzedas o presentadas on Congresos Qrpanteados por 12 Socledad Beglopal (stempra que esth
avalado pot fa Socledad Clanlilica), Soclegad Naclonal, Eurepes, Muadif g Norleamericana de fa. sspaclalidad, La punluaclén serd fa
sigu'enta:

_Primer auier B - _ . B _ 0,30 prnios

Sequndo aulor, & Gl Troanio 0,23 plintos

Tercer auler ] ) } B 6,30 pualos

Guara aulor en adslaia _ 9,05 puntos
—— -

G} Provealos 1G] Jnvggttg»:eién;

Sa puntuardn Gnicaments aquallos financlados PSr Agenclas acreditadas, a (azdn de; 0,50 puntos sfendo Invest
0, 25 puntos o ofrg easo. No gun'uardn Ipg Proyecltos financiadas por srpresas privadas.

B)  Por servielos prosizds 2 s Admintslaclonos Plblieas con nombramlants espeollico on un puesto gue im ligue gf

dessmpefio da luncionas go ordengclén y planllicanién de serviolos sanlalias:
So punfuardn a razbn de 0,004 punlos por cada dfa, sienda Incompats’a gsty puntuagién con la correspandienle por ef apanado 2 da
senttlos praslados, un dfas @ pededos ealncldentes,

gador pencipai, v

GOLUND L Prirsspo TeAsnz g




g)
F}

G}

(Modilicads cor Resolucisn o ia Direceidn Gerencla
{Modiltoado por Resolieldn de 1 Dlrecelén Gerencta
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Poractividad docante univershiatja;

Pot eada afa seadémita comg Catedratea \'fnculém

_ ' .75 guntos |

Por cada afia aeadénlvo como Profasir vinculadg . e 50 puntes

F'ar ¢ada alo académico come Profescr asocfady - 1?6 punias
o oo tona Poleserasedads T T

Esla punluacion resultarg compalidle con )

Por cada a9 coms Tulgr docenio

a cargspendionto por of apariads 2 de sarvicies prestades, an dias o periodos colnsdenies.
of goflvidad docents el ¥a farmace 61 do aspeclallstes an clenetas do [5 salud;

Por rotaclonss en oltes ¢ nlros s

_— et 076 punlos |
Por catia afo como Respapsabla docente .46 punics
Latia ano. ————
Por ¢ada 2o coma Colahoiador decants

| _T020puntos |

spliatlos do recapoclde resilalo. perfecctonando |o conipslefenlos o praollcas en la
especiaiidad {a panjy do | [nslizaciin dol pedoido IRY:

En paiiodos no coladlentas con Ios puniya

dos [or Servicios prestados

- 0,664 puntosiar
En periedos colncTdentes con lgs punluedas por senieldy prestados |

tel SESPA da 23 12.2071)
def SESPA g 18.06-2014)

GRSV B4 Pancaar of Armoaug

2
6002 Euntos.’d[e:‘
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ANEXO II
DIDRA@. e DNl . , con
domicilioen ........................ Calle. .
NO. Coédigo Postal...........cooooieei Poblacion.....................o .
Provincia......cooove e Teléfono...........cocoeei .
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha...........oovvveee para

cubrir temporalmente la necesidad de un facultativo Especialista de Area en ef AGC de
Salud Mental del Area Sanitaria 1V,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado
en el citado anuncio.

En Qviedo,a .......... de ... de 2014.

{firma)

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdireccién Econémica y de RR.HH.




