DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.2. SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA IV

ANUNCIO DEL A’REA SANITARIA IV SOBRE LA NECESIDAD DE CON’I"RATA’CI(')N
POR SUSTITUCION DE UN FEA PSIQUIATRIA EN EL AREA DE GESTION CLINICA
DE SALUD MENTAL

Teniendo que cubrir temporalmente la necesidad de un Facultativo Especialista de Area
Psiquiatria en el AGC de Salud Mental del Area Sanitaria 1V, y en cumplimiento de lo
establecido en el Art. 17%).6 del Pacto sobre contratacion de personal temporal del servicio de
Salud del Principado de Asturias, ésta Gerencia, en virtud de las atribuciones delegadas
expresamente al efecto en el apartado Quinto.5.g) de la Resolucién de la Direccion Gerencia del
Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6/VIT1/2012), procede a anunciar y dar
publicidad de la ejecucién de un proceso selectivo, al objeto de garantizar la libre concurrencia de
candidatos, en los siguientes términos:

Primero.- Se precisa efectuar nombramiento estatutario de sustitucion, a a tiempo completo, por
ausencia reglada del titular, en la categoria de FEA Psiquiatria en el Area de Gestion Clinica de
Salud Mental del Area Sanitaria IV, para el desarrollo de las funciones propias de la categorfa.

Segundo.- Los participantes deberan:

a. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacién con el articulo 33 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ostentar la titulacién y especialidad requerida para acceder a la categoria que se convoca
y que se especifica en el apartado primero del presente anuncio.

c. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera
en la categorfa o bien en el cuerpo-escala correspondiente o concordante con la plaza
objeto de este anuncio, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
cualquiera que sea su situacion.

Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercero.- La solicitud para participar, dirigida al Gerente del Area Sanitaria IV, se presentara
ante la Gerencia o ante la Subdireccién Econémica y de RRHH del Area IV, segin el modelo que
se adjunta como ANEXO II. En el supuesto de que la solicitud se presente en el registro de otras
Administraciones Publicas o se envie por correo postal, se deber remitir fax, en el que conste la
fecha de presentacién, al nimero 985108708.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculo con la documentacién que
estimen pertinente aportar para acreditar el contenido del mismo. La ordenacién de ambos habra
de ajustarse a la estructura de baremacién de méritos, del Baremo de Méritos para Personal
Facultativo Sanitario de Atencién Especializada, contenido en el Anexo I del vigente Pacto sobre
contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El plazo de presentacion finalizara a las 14:00 horas del martes 18 de noviembre de
2015.

Cuarto.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollara conforme a los
siguientes criterios:
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Cuarto.- El procedimiento, basado en el principio de agilidad, se desarrollara conforme
a los siguientes criterios:

o Para la seleccion de los candidatos se valorara el curriculum aplicandose los
criterios establecidos en el Anexo | del Pacto sobre contratacion de personal
temporal del SESPA (que se acompafia a esta resolucion), para la baremacion
de los méritos alegados y relacionados con la categoria y especialidad ofertada,
siempre y cuando éstos se consignen en el CV de forma que permita aplicar
dichos criterios.

o La valoracion de los curriculos presentados se efectuara por:
o El Director del Hospital, o persona en quien delegue
o El responsable de la UGC o del Servicio solicitante de la
contratacién, o persona en quien delegue.
o La Subdirectora de Gestion Econdémica y de RRHH, o persona en
quien delegue.

Quinto.- La relacién de empleo temporal del candidato seleccionado se llevara a efecto
mediante nombramiento de sustitucion, para el desempefio de las funciones propias de
la categoria y especialidad, conllevando la sujecion al régimen de jornada, retribuciones
y resto de condiciones de empleo que resulten de la normativa de aplicacién vigente en
cada momento para el personal estatutario, y concretamente para el personal adscrito al
AGC de Geriatria.

Sexto.- El resultado del procedimiento se notificara a los interesados y se publicara en
la misma forma que el presente anuncio.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion, ante el limo. Consejero de Sanidad, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio del servicio de Salud
del Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre; y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la
ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime

procedente.
En Oviedo, a 12 de noviembre de 2015
EL GERENTE DEL AREA IV
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ManuelWatallanas Bermejo
1
GOMERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Avenida de Roma S/IN

33011, Oviedo
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ANERO |
BAREMO DE MERITOS PAIRA PESONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION ESPECIALIZARA

.- FORMACION
{-A.- FORMAGION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURAGRADO-MASTER

a) Por cada asignalura calilicada cop matricula de honor ' 4,00 puntos
b)  Por cada asignatura calilicada con sobresalienie 3,00 punlos
c)  Por cada asignatura calificada con nolable 1,50 punios

No se valoraran las asignaluras de ldiomas, Religion, Formacién Polilica y Educacion Fisica.
La suma de las pumuaciones se dividird por el niimero tofal de asignaluras evaluadas en ef Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectiva con los dos primeros decimales ohienides.
1-A«2.- GRADO BE LICENCIATURA
[ Grado de Licenciatura ) I 0,75 puntos___ |
Si se ha oblenido con 1a calilicacién de Sobresaliente o Premio Extracrdinario, ge aitadirdn 0,75 punlos nids.

-A-3.- MASTER

Por la oblencian del Tiulo dg Master Universitario en materias selacionadas directamente con Ciencias de la
Salud

0,75 puntos ‘

1-A-1.- CURSOS DE DOCTORADO

Por Ia redlizacicn complela de todas los Cursos de Doctorado (sislerna antesior al R.D. 185/1985 o la
realizacion dal programa de Doclorado complelo (Créditos y Suficiente Investigadora)

0,75 punlos ‘

1-A-5.- GRADO DE DOCTGH
[ Grado de Doclor | 1,75 puntes |
5i el Grado de Declor se ha oblenido con la calilicacion de Sobresaliente o "Cum Laude”, se atadiran 0,75 punlos mas.

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1) Asphantes que, para la oblencion det Titulo de Médico Espsclatista hayan cumplide el periodo completo de formacién como Médico
Residente del Programa MIR en fa especialidad de que se lrale, o bien un perfods equivalente da formacidn ledrica y practica a liempo
complelo en centro hospilalario y universitario, 0 en establecimienlo saniiario autorizado por las avtoridades y organismos competentes y
bajo su contral, participando en fa totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se impaita fa formacion,
incluidas las quardias, y habiendo oblenide a cambio la remuneracion apropiada {de confarmicad todo ello, con ta Direcliva 93/16/CEE
para la formacion de especialisias):

[T 10,00 puntos |

2} Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista bayan cumplide el pericdo completo de formacion como Médico
Residente del Programa MR en olras especialidades, o bien un periodo equivalente de formacion tedrica y practica a fiempo complelo
en centro hospitaiario y universitaio, o en establecimiento sanilario aulorizado por las aularidades y organismos compelentes y bajo su
contral, participando en 1a lelalidad de las actividades y responsabitidades médicas de! Sewvicio donde se imparta la formacidn, incluidas
las guardias, y habiendo oblenido a cambio la remunaracién apropiada {de conformidad lodo ello, con 1a Directiva 93/16/CEE para la

tarmacian de especialislas), Por eada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:
2,00 punios

3)  Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido ¢! periods completo do fermacion del Programa MIR
en Escueias Profesionales de otras Especialidades y basta un méaximo de 1,50 puntos:

{ 0,75 puntos por especialidad ]

(Modificado por Resolucién de la Direccidn Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
{Modificado por Resolucion de la Diteccidn Gerencia defl SESPA de 06-10-2014)

2.- CURSOS

Por cursos superiores de poslgrado o masier, diplomas o cerlificados de cussos dirigidos a la calegoria o especialidad a la que se opta,
de duracién superlor & 20 horas, organizados, subvencionados o imparlidos por organismes de fa Administracion Central u Autondmica,
organismos plblicos de! ambilo de la Usién Europea, Universidades, cenlros colaboradores con la Administracién, asi ¢omo por colegios
profesionales, sociedades cientlficas, organizaciones sindicales, {undaciones y otro fipo de enlidades sin dnimo de lucro vinculadas a cualquiera de
eslas, al amparo de la norma seguladora de rango suliciente qus avale eslos procesos formativos y que deberd constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de range suficiente los diplomas o carlilicados que se hayan impariido al amparo de
convenio, aclierdo o norma reguladora, suserita con las Administraciones Pdblicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circenstancias consten en el propio litlo o diploma, o bien se cerlifigue debidamenta en documenlae anexo,

l.os diplomas o certificados se graduardn de la siguiente forma:

1. Por cada hora iecliva (s6lo en cursos de duracion superier & 20 horas) 0,0004 punlos il
2. Masler o cursos de méas de 600 horas leclivas 0,30 punios

No se valoraran los cursos realizadas durante fa especializacién que esldn incluidos en of programa docente de la espacialidad
correspondiente.
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La punluacién méaxima de esls apartado serd de 6,35 puntos por atio, para lo cudl se tendrd en caonsideracion ia fecha de finalizacion
del curso,

(Madificado por Acuerda de fa Comisin de Belsas dg 19-15-2007)
{Modilicado por Resolucion de la Direceion Gerencia def SESPA de 23-12-2011)
3. SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios preslados on lnstilucienss Sanitarias adsciitas ai Servicio de Salud def Principado de Aslurias, a otros
Servicios de Salud integrantes de! Sistema Nacional de Salud u olias [nsliluciones Sanitarias Pblicas de la Union Euvropea. como
Médico Especialisla en la misma especialidad, o en su caso calegoria, oue aguella a la gue $@ concursa.

[ 0004 puntos |

b Por cada dia de sarvicios preslados en fa categoria y/o especialidad, en puesios de irabajo exelusivamente de caracter asislancial, en
cantros inlegradas en la Red Hospilalaria Pabliea del Principade de Aslurias y olros ceniros de caracter asistencial de la Administracion
Pablica, siempre gue éslos dispongan de sisiemas o procedimientos de seleccidn de personal temporal en los gue se garanlicen los
principios conslilucionales ds igualdad, mérilo y capacidad en el acceso ai emplso piiblico.

[~ 0,002 puntos__ |

¢} Por cada dia de servicios prestados en la categeria y/o especialidad, en centros integrados en fa Red Hospitalaria Piblica del Principado
de Asturias, cuando éstos no dispongan de sislamas o procedimientos de seleccidn de personal lemporal en los que se garanlicen fos
principios constilucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo puiblico,

[T 0001 punlas 3

d) Por cada dia de servicios prestados en ia calegoria y/o especialidad, en centros privados concerlados, enlendiendo por tales los asi
delinidos en el articulo 2.5 del Decrelo 74/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Pdblica y fa Red Sanilaria de
Ulilizacion Publica del Principado de Aslutias, siempre y cuando la aclividad concerlada $ea propia 0 esté retacionada con la categoria
yio especialidad. .

[ 70,0005 puntos |

A los electes dot compuio de los servicios prestados establecidos en esle apariado, refeido a experiencia profesional at personal
sventual en Mencidn Especializada con nombramiento especifico para la realizacién de atencién conlinuada, -guardias médica-, se fe reconocera
un mes completo, o treinla dias, de sevicios prestados calculéndose conforme a fas siguientes reglas:

1. Unmes, o lreinia dias, o la paile que corresponda praporcionalmente, por cada ciento cincusnta horas, o fraccion, realizadas.

2. Sidentro de un mes natural so hubiesen realizado mas de clenlo cincuenla horas, solamente podrd valorarse un mes, o treinia dias,
de servicios prestacdos, sin que el axceso de horas electuado duranie aguél pueda ser aplicado para el compulo de savicios
prestados eslablecidos en la anterior regla 12,

No podrén ser cbielo de valoracion simullaneamente los perfodos que se supaipongan o los servicios prostados en puestos
incompalibles enlre si, de conformidad con la normativa vigente a eslos afectos.

(Modificado por Acuerdos de fa Mesa Sectorial de 18-05-2003 y 29-03-2004)
{Modificado por Acuerdo Convsitn de Bolsas de 10-10-2007)

{Modificacls por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 11-08-200%)
{Modificado por Reselucion de la Direccion Gerencia del SESPA e 23-12-2011)
{Modificadn por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)

4.- OTROS MERITOS

A} Por Publicaciones;

Unicamenle se considoraran las registradas en el NGB (Maclonal Cenler of Biolechnology Information} i enpubined o, Se
debera presentar una copia impresa de fa pdgina web donde aparczean las publicaciones, especificanda las roferencias de nombre
usadas para st biisqueda. Olsas publicacionss no registradas en i NCBI no se punluaran. La purduacion sera |a siguionte:

Libros (3,50 puntos
Publicacion como primer auior 0,50 puntos
Publicacton como segunde autor, o Ulimo firmante 0,35 puntos
Tercer autor 0,20 punlos
Cuarto autor en adelanle 0,10 punios

B} PorPonenclag ¥ Comunicaciones:

Unicamente se consideraran las realizadas o presenladas en Gongresos Organizados por la Seciedad Regional {siempre que asté
avalada por la Sociedad Clenlifica), Sociedad Nacional, Europea, Mundial ¢ Norteamericana de ia especialidad. La punluacion serd la

sigulenle:
Piimer avtor 0,30 punlos
Segundop aulor, o Ullimo firmanie 0,20 mintos
Tercer gulor 0,10 puntos
Cuarto autor en adelanle 0,06 puntos |

C} Proyectos de Investiaacion:
Se puntuaran onicamente aquellos financiados por Agencias acrediladas, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y
0, 25 puntos en olro caso. No punluaran los proyectos financiados por empresas privadas,

D) Por servicios prestados en las Adminisiraciones Publicas con nambramienio espesifico_en_un_ptiesio _gue Impligue ef
desempeiio de funciones de ordenscion y plani{icacién de servicios sanftarlos;

Se puntuardn a razén de 0,004 puntos por cada dia. siendo incompaiible esla puntuacion con ta correspondiente por al apartado 2 ds
sevicios prestados, en dias o periodos coincidanles,
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£)  Por aciividad dogente upiversitaria;

Por ¢ada ano academico como Catedritico vinculado
Par catia ano académico como Profesor vinculado
Por cada ana académico como Profesor asociado o

Esta puniuacion resullard compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos colncidantes.
¥} Por actividad docente en 1a formacion de esneclalisias en clencias de fa satud:

0,75 puntos__
0,50 puntos
(3,25 punios

0,75 puntos
0,40 punlos
0,20 puntos

Por cada ano como Tulor docente

Por cada aho come Responsable docente
Por cada ano como Colaboradar docente
G) Por_rolaciones en olros cenlres sanitartos de reconocido prestigle, perleccionanda los conocimientos o préacticas en la
esnectalidad (a partir de Ia (inalizacion del petiodo MIR):

En periodos no coincidentes con los punluados por servicios prestados 0,004 puitos/dia
£n periodos coincidentes £on [gs punluadas por sevicios praslados 0,002 puntos/dia

(Maodificado por Resolucicn de la Direccién Gerencia de! SESPA de 23-12-2011)
(Medificado por Resolucion de fa Direccion Gerericia del SESPA de 18-06-2014)
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.{ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO I
B B S DNl osimiiiniiennnns , con
domicilioen ......cocoeeovuninnn.. ., R || U ,
NO e, Codigo Postal.........co...coooveeueeien, POBIERIOH s vy revpoa
Provingia.........cooooviiueiiinee e Telefono; .civiiictiimerrnsmmemmen
EXPONE
Que teniendo conocimiento del anuncio, de fecha............ccoovvvvvevvii] para

cubrir temporalmente la necesidad de un facultativo Especialista de Area en el AGC de
Geriatria del Area Sanitaria IV,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta el curriculum solicitado
en el citado anuncio.

En Oviedo,a .......... de ......... de 2014.

A LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV
Subdirecciéon Econdémica y de RR.HH.

GOBERNO DEL PRINGIPADO DE ASTURIAS Avenida de Roma S/N
3301 1. Oviedo



