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CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO TEMPORAL
DE UN TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION
SANITARIA

1. OBJETO:

Un Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.

2. CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:

Nombramiento de caracter temporal, como personal no sanitario del grupo C, con
destino en la Unidad de Documentacion Clinica del Hospital Universitario Central
de Asturias, correspondiente a Servicio de Archivos y Documentacion Clinica, en
sustitucién funcional de una persona de plantilla de dicha Unidad.

3. SISTEMAS DE ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA:

A) POR PROMOCION INTERNA: Sera e sistema de adjudicacion preferente,
para los aspirantes propietarios o fijos de plantilla del Hospital Universitario
Central de Asturias que acrediten el cumplimiento del requisito especifico de
titulacion de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria. En caso de
concurrencia de varios aspirantes se adjudicara por aplicacion del baremo
establecido en el articulo 6 del Pacto sobre la situacién de Promocion Interna
Tempora del Personal Estatutario del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

B) POR CONTRATACION TEMPORAL: Sera € sistema subsidiario, para e
caso de fata de presentacion de aspirantes por el sistema de promocion
interna. Se resolvera entre los aspirantes presentados que cumplan los
requisitos de la convocatoria, por aplicacion del Baremo de Méritos para
Personal no Sanitario de los Grupos C, D y E del vigente Pacto sobre
contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, que se acomparia como anexo a esta convocatoria.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Titulo de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.
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5. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

A) POR PROMOCION INTERNA: Ser propietario o fijo de plantilla del
Hospital Universitario Central de Asturias y encontrarse en servicio activo
en categoria de grupo igual o inferior a C.

B) POR CONTRATACION TEMPORAL: Los generdles de nacionalidad,
edad, capacitacion funcional, falta de separacion o inhabilitacion para €
gjercicio de funciones publicas, e inscripcién como demandante de empleo
en la respectiva categoria estatutaria o similar, previstos en los apartados 1,
2, 4,5y 6 del articulo 6 del Pacto sobre contratacion de personal temporal
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

6. COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por tres miembros designados por la Direccion del Hospital, entre
los cuales figurard el Responsable de Archivos y Documentacion Clinica del
Hospital Universitario Central de Asturias. Un cuarto miembro ser& designado por
la Junta de Personal del Area SanitarialV.

Actuard como Secretario, con voz y sin voto, un persona designada por la
Subdireccién de Personal.

7. TRAMITACION:

A) Los aspirantes habrédn de presentar escrito solicitando su participacion en la
presente convocatoria, dirigido a la Subdireccion de Personal del Hospital
Universitario Centra de Asturias, acompafiando, en origina o copia
compulsada, |os siguientes documentos:

a) Comunes para todos los aspirantes. Titulo de Técnico Superior en
Documentacién Sanitaria, y documentacion acreditativa de |os méritos
alegados, conforme a su baremo de aplicacion.

b) Paralos aspirantes por via de contratacion temporal: documento nacional
de identidad y acreditacion de su condicion de demandantes de empleo
en categoria correspondiente o similar.

B) La presentacion habra de realizarse en el Registro General del Hospital Central
de Asturias, finalizando el plazo alas 14 horas del dia 24 de Octubre de 2005.

C) La Comisidon de Seleccion baremara los méritos de todos los aspirantes que
reiinan 1os requisitos exigidos en la convocatoria, separando en dos grupos los
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correspondientes por promocién internay por contratacion temporal, y elevando
la correspondiente propuesta de adjudicacion a la Gerencia, que por resolucion
resolvera este procedimiento.

D) Seran preferentes en la adjudicacion los aspirantes por Promocion Interna.

E) En caso de renuncia, incomparecencia 0 no aceptacion del adjudicatario, se
resolvera afavor del siguiente aspirante que corresponda.

F) El adjudicatario, segin corresponda, quedara en situacion de promocién interna
temporal o suscribira el correspondiente nombramiento temporal.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el
Consgjero de Salud y Servicios Sanitarios, en el plazo de un mes, atenor de lo dispuesto
en el articulo 35.1 delaLey 1/1992, de 2 de Julio, del Servicio de Salud del Principado
de Asturias y en €l articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de Marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el articulo 5
de la Ley 6/2003, de 30 de Diciembre, y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la utilizacién de cuaquier
otro recurso gue se estime procedente.

Oviedo, 7 de Octubre de 2005
EL GERENTE

Abelardo Peiéi Rojo
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ANEXO

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO
GRUPOSC,DYE

1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA:

(S6lo se valorara s se requiere titulacion especifica para la inscripciéon como
demandante de empleo ante el INSALUD de Asturias)

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3’00 *
c) Por cada asignatura calificada con notable 1’50 “

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y
Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por € numero total de asignaturas
evaluadas en e Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

2.- CURSOS:

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria en la que se concursa,
financiados por e Consgo Superior de Formacion del INSALUD, por cursos
subvencionados por la FORCEM, o impartidos por Universidades (titulos propios u
otros cursos), por € INEM o e INAP, u Organismos equivalentes de la Comunidades
Auténomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria en la que se concursa,
impartidos por la Administracion y los Sindicatos, a amparo del Primer Acuerdo de
Formacién Continuada en Administracion Pablica, de 21 de marzo de 1995, asi como
los firmados posteriormente.

Se entenderd que los citados cursos han sido impartidos, subvencionados,
financiados o impartidos a amparo del Primer Acuerdo de Formacion Continuada en
Administracién Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados posteriormente,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifigue debidamente en documento anexo.

L os diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:
| Por cada hora

0’002 puntos |

L a puntuacién méaxima de este apartado sera de 0”35 puntos por afio, paralo cual
se tendrd en consideracion la fecha de finalizacion del curso.
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L os cursos deberan estar dirigidos directamente ala misma categoria que aquella
en la que se concursa.

3.- SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de servicios prestados en |la misma categoria que aquella en la que se
concursa en Centros Sanitarios Publicos en el ambito de la Union Europea:

10°004 puntos |

b) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta que aquella en la que se
concursa en Centros Sanitarios Publicos en el ambito de la Unién Europea:

0’0015 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o |os servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad
con lanormativa vigente a estos efectos.

4.- TITULACION ESPECIFICA PARA LA CATEGORIA:

En aquellas categorias profesionales en que exista una titulacion especifica, no
requerida para la inscripcion como demandante de empleo ante el INSALUD de
Asturias, de cualquier nivel de Formacion Profesional, por tener dicha titulacion,
expedidapor el M.E.C.:

| 0°75 puntos |




