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... SERVICIO DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GERENCIA

Area Sanitaria

CONVOCATORIA PARA LA 'PROVISI(')N TEMPORAL DE
PUESTO DE ASESOR JURIDICO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

De conformidad con las atribuciones delegadas en esta Gerencia por Resolucion de la
Direccion Gerencia del SESPA de 12 Noviembre 2003, BOPA 24/11/2003, y vista la
autorizacion de la Direccion Gerencia del SESPA para llevar a cabo el presente
procedimiento de convocatoria, en sustitucion de los procedimientos de designacion
establecidos en el vigente pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, en virtud de lo previsto en su disposicion adicional, se
convoca la provision temporal de puesto de asesor juridico en el Hospital Universitario
Central de Asturias, con arreglo a las siguientes

BASES:

PRIMERA.- PUESTO CONVOCADO: Un asesor juridico para el Hospital Universitario
Central de Asturias, para el desarrollo de funciones de asesoramiento, dictamen y apoyo
juridico de toda indole en todo tipo de asuntos y actuaciones correspondientes al Centro
Sanitario y a sus relaciones con terceros, bajo la dependencia directa de la Gerencia y
actuando de forma coordinada con el Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

SEGUNDA.- RELACION DE EMPLEO OFERTADA: Nombramiento estatutario temporal
de sustitucion de titular con reserva de plaza, y categoria de Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa (Grupo A — no sanitario).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A) Licenciatura en Derecho

B) Experiencia acreditada como empleado publico desempenando funciones de letrado
o asesor juridico, en el Sector Sanitario de las Administraciones Publicas, durante un
periodo de tiempo no inferior a dos anos.

La falta de acreditacion de los citados requisitos sera causa de exclusion como aspirante.

Asimismo, deberan reunir los requisitos generales de nacionalidad, edad, capacitacion
funcional y falta de separacion o inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas,
previstos en los apartados |, 2, 4 y 5 del articulo 6 del Pacto de 12 de Noviembre de 2001,
sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias. El
incumplimiento de estos requisitos dara lugar a su inhabilitacion como aspirante, o a la
rescision del nombramiento, si fuese apreciado tras la formalizacion del mismo.
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CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES:

|.- Solicitud de participacion en la convocatoria, dirigida al Gerente del Hospital
Universitario Central de Asturias. Se presentara en el Registro General del Hospital
Universitario Central de Asturias, o en cualquier otro Registro con arreglo a la regulacion
del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. El plazo de presentacion
finalizara el dia 17 de marzo de 2008.

2.- Curriculum personal, asi como documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi
como de los méritos alegados, en documento original o copia compulsada. EIl mérito no
acreditado en la forma expuesta no sera puntuado en ningln caso.

La acreditacion de experiencia profesional habra de realizarse por medio de certificacion
de servicios prestados. La presentacion de documentacion relativa a  nombramientos o
contratos no acredita periodo alguno de prestacion de servicios, por lo que no tendra
ningun valor a efectos de computo de méritos

3.- 5 ejemplares de la Memoria/informe referida en la base siguiente.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO:

|.- Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, se publicara Resolucion conteniendo
lista de admitidos y excluidos, asi como composicion del Tribunal, que estara integrado por
tres representantes de la Direccion de Gestion del Hospital Universitario Central de
Asturias, un representante del Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, y una persona designada por la Junta de Personal del Area Sanitaria IV. En
cumplimiento de las previsiones legales, todos ellos habran de pertenecer al Grupo A de
clasificacion del personal. La Resolucién determinara, dentro de dicho Tribunal, a su
Presidente y Secretario, pudiendo designar titulares y suplentes. El Secretario actuara con
voz y voto.

2.- El Presidente convocara al Tribunal, que procedera a la valoracion de los aspirantes
admitidos con arreglo a los siguientes criterios:

0 Por formaciéon postgrado, o bien doctorado, referidos especificamente al sector
sanitario, o bien relacionado con el asesoramiento juridico: hasta un maximo de |0
puntos, en funcion de los méritos acreditados.

0 Por experiencia profesional: se evaluara Unicamente la prestada como empleado
publico desempenando funciones de letrado o asesor juridico, en el Sector Sanitario
de las Administraciones Publicas. La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

0 Memoria/informe referido a los aspectos juridicos de la conformacion estructural del
Hospital Universitario Central de Asturias: entorno normativo, antecedentes
estructurales, resoluciones judiciales, concepcion unitaria actual, elementos que la
debilitan o problemas detectados, y propuesta de acciones o actuaciones a llevar a
cabo. La puntuacién maxima sera de 30 puntos.
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3.- El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario o conveniente para la seleccion del
aspirante, la celebracién de entrevista con todos o algunos de ellos. En este caso, se fijara
fecha y hora para las mismas, y se podra otorgar hasta un maximo de 20 puntos a cada
aspirante entrevistado.

4.- Los miembros del Tribunal no podran abstenerse en las votaciones correspondientes al
procedimiento de seleccion. Finalizada la misma, el Secretario elaborara acta y elevara a esta
Gerencia propuesta de adjudicacion a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion, pudiendo también proponer que sea declarada desierta, motivando la falta de
idoneidad de los aspirantes presentados.

5.- La presente convocatoria se publicara en los Tablones de anuncios del Hospital
Universitario Central de Asturias y en su pagina web www.hca.es, asi como en los Servicios
Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, permaneciendo expuesta durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Salud y
Servicios Sanitarios, en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 1/1992,
de 2 de Julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de
|13 de Marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada por el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de Diciembre, y en los articulos 13.4, |14y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Oviedo, 25 de febrero de 2008
EL GERENTE

Mario Gonzalez Gonzalez
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