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CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER INTERINO UNA PLAZA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS.

Vacante una plaza de Facultativo Especialista de Area de Obstetriciay Ginecologia en
el Hospital Universitario Central de Asturias, y de conformidad con |as atribuciones del egadas
en esta Gerencia por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 12 Noviembre 2003,
BOPA 24/11/2003, se procede a efectuar la siguiente convocatoria, para la provision de dicha
plaza mediante nombramiento tempora de interinidad, de acuerdo a las normas que a
continuacion se expresan:

PRIMERA.- PERFIL DE LA CONVOCATORIA

Conforme a lo dispuesto en € articulo 17 del vigente Pacto de 12 de Noviembre de 2001
sobre Contratacion de Personal Tempora del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la
presente convocatoria se efectla para dedicacion preferente a la Unidad de Diagnéstico
Prenatal, y por tanto e perfil de la convocatoria es de formacion y experiencia en
diagndstico prenatal .

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA LOSASPIRANTES

1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado, o Doctor en Medicinay Cirugiay del Titulo
de Especialista correspondiente a la plaza convocada.

2. No ostentar la condicion de persona estatutario fijo en la categoria y especiaidad
correspondiente ala plaza objeto de esta convocatoria, cualquiera que sea su situacion.

3. No ostentar la condicién de personal fijo o propietario, en los regimenes laboral o
funcionario, en la categoria'y especialidad, o bien en €l cuerpo - escala correspondiente o
concordante con la plaza objeto de esta convocatoria, en € ambito del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacion.

4. Los generales de nacionalidad, edad, capacitacion funcional y falta de separacién o
inhabilitacion para el gercicio de funciones publicas, previstos en los apartados 1, 2, 4y 5
del articulo 6 del Pacto de 12 de Noviembre de 2001, sobre contratacion de personal
temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacion de
solicitudes.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1



[\

Celestino Villamil, s/n
33006 — Oviedo
Teléfono 985108001 — 1080100

e D [ HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS 2
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

Area Sanitaria

TERCERA.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO

1. Lapresente convocatoria se resolvera por procedimiento de Concurso, aplicando al efecto
el Baremo General de Méritos que se acompafia como anexo |, contenido en el Pacto de
12 de Noviembre de 2001 sobre Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud
del Principado de Asturias.

2. La puntuacion maxima a otorgar a cada aspirante seran 50 puntos. Conforme a las
estipulaciones del articulo 17 del Pacto anteriormente referido, €l Baremo General de
Méritos representard el 60 % de la puntuacion maxima a otorgar (30 puntos). El 40 %
restante (20 puntos) sera asignable por |0s siguientes conceptos.

A. Por la acreditacion de méritos especificos correspondientes a perfil de la
convocatoria

- Por experiencia profesional, 0.04 puntos/dia, con un maximo de 5 puntos. Esta
experiencia en €l perfil se acreditara con certificacion expedida por € Jefe de
Servicio, Jefe Clinico o Responsable de la Unidad, con € visto bueno de la
Gerencia, Direccion o Subdireccion Médica o denominacion concordante. Si la
experiencia profesional acreditada con perfil excediese de los 125 dias, que
otorgarian e maximo de 5 puntos, el resto se computara como experiencia
profesional en el baremo general de méritos, arazén de 0.004 puntos/dia.

- Proyectos de investigacion, publicaciones y comunicaciones a Congresos
correspondientes a perfil, asi como periodos de formacion, estancias o
rotaciones especificas para e perfil, puntuados por razon de su factor de
impacto, entidad, duracion y nimero, con un maximo de 3 puntos.

B. Por la redaccién de una memoria/informe relativa a desarrollo de actividades y
técnicas correspondientes a perfil en la Unidad de Diagnéstico Prenatal del
Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Universitario Centra de
Asturias. La puntuacion maxima a otorgar por esta memoria/informe sera de 12
puntos.

3. En cuaquier caso, no sera objeto de baremaciéon todo mérito alegado y no acreditado
documentalmente. A estos efectos, toda copia de documento presentada habra de estar
debidamente compulsada, en prueba o como comprobacién de su autenticidad.

4. Para la acreditacion de experiencia profesional se requerira acompaniar certificacion de

servicios prestados en la especialidad, careciendo de validez a estos efectos e documento
relativo al nombramiento suscrito.
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5. Si la suma de méritos de alguno de los aspirantes supera los 30 puntos en la baremacion
general, o bien los 20 puntos en la baremacién especifica, se le asignara la puntuacion
maxima de 20 o 30 puntos, segun corresponda, a aquél que la hubiese rebasado, o a que
lo hubiese hecho con mayor puntuacién, en caso de ser varios. En ese caso, a resto de
aspirantes se le reducira su puntuacion a prorrata, y se hara constar en el acta tanto la
puntuacién inicial como la reconvertida de todos |os aspirantes en concurso.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran dirigidas al Gerente, en €l
Registro General del Hospital Universitario Central de Asturias. El plazo de presentacion de
solicitudes finalizara el dia 2 de Junio de 2006. Junto con la solicitud los aspirantes
presentardn los documentos acreditativos de los méritos que aleguen, asi como cinco
gjemplares de la memoria/informe referida en la norma anterior. La falta de presentacion de
los ggemplares de la memoria/informe seré causa de exclusion del aspirante.

QUINTA.- TRIBUNAL:

El Tribunal estara compuesto por:
- El Director Médico, o Subdirector en quien delegue, que actuara como Presidente.

- Un Jefe de Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Universitario Central de
Asturias.

- Un Facultativo del Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Universitario
Central de Asturias.

- Un Facultativo designado por la Junta de Personal del ArealV.
- El Subdirector de Personal, que actuara como Secretario, con voz y sin voto.
Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia de, a menos, la mitad mas

uno de sus miembros, incluido el Presidentey el Secretario.

SEXTA .- PROCEDIMIENTO

Finalizado el plazo de admisién de aspirantes, se publicara resolucion conteniendo listado de
admitidos y excluidos, asi como componentes del Tribunal.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3



[\

e D [ HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS 2
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

Celestino Villamil, s/n
33006 — Oviedo
Teléfono 985108001 — 1080100

Area Sanitaria

Una vez finalizada la baremacion y valoracion de las memorias/informes, € Tribunal elevara
ala Gerencia propuesta de nombramiento del aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria podra ser declarada desierta si asi 1o propone, de forma expresay motivada,
el Tribunal. Dicha motivacion Unicamente podra estar referida a la falta de acreditacion
suficiente de méritos especificos correspondientes a perfil de la convocatoria, 0 a la
calificacion dada alas memorias/informes.

SEPTIMA.- EFECTOSDE LA DESIGNACION:

El nombramiento que se expida, tras el correspondiente proceso selectivo, sera de caracter
temporal, como Facultativo Especialista de Area interino en plaza vacante. En concordancia
con las disposiciones vigentes, dicho nombramiento |levara aparejada la dedicacion exclusiva.

OCTAVA.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se publicara en los Tablones de anuncios del Hospital Universitario
Central de Asturias y en su pagina web www.hca.es, Servicio de Salud del Principado de
Asturias y resto de Hospitales cabecera de las Areas Sanitarias del Principado de Asturias,
permaneciendo expuesta durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consgero de
Salud y Servicios Sanitarios, en €l plazo de un mes, atenor de lo dispuesto en € articulo 35.1
de la Ley 1/1992, de 2 de Julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias y en €l
articulo 27.2 de laLey 2/1995, de 13 de Marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias, modificada por €l articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de Diciembre,
y en los articulos 13.4, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de la utilizacion de cualquier otro recurso gque se estime procedente.

Oviedo, 26 de Abril de 2006
EL GERENTE
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ANEXO |

BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL
FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- FORMACION

1.A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1.A-1.- ESTUDIOSDE LICENCIATURA:

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politicay Educacion
Fisicaa estos efectos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas
en e Plan de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente
respectivo con los dos primeros decimal es obtenidos.

1.A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

Grado de Licenciatura 0,75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o premio
extraordinario, se afiadira 0,75 puntos mas.

1.A-3.- CURSOSDE DOCTORADO

Por larealizacion completa de todos |os cursos de Doctorado
(sistema anterior a R.D. 185/85) o larealizacion del progra-
ma de Doctorado completo (créditosy suficienciainvestiga-
dora) 0,75 puntos

1.A-4.- GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor 1,75 puntos
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Si e Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum
laude’, se afiadirdn 0,75 puntos més.

1.B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1.- Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especiaista hayan cumplido el
periodo completo de formacién como Médico Residente del Programa MIR en la especialidad
de que se trate, 0 bien un periodo equivalente de formacion tedrica y préctica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por
las autoridades y organismos competentes 'y bajo su control, participando en latotalidad de las
actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se impartalaformacion, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad todo
ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas)
10,00 puntos

2.- Aspirantes que para la obtencién del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién como Médico Residente del Programa MIR en otras
especialidades, o bien un periodo equivalente de formacion tedrica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por
las autoridades y organismos competentes 'y bajo su control, participando en latotalidad de las
actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se impartalaformacion, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad todo
ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas). Por cada especialidad y
hasta un méximo de 4 puntos.
2,00 puntos

3.- Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especiaista hayan cumplido €
periodo completo de formacion del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras
Especiaidades y hasta un maximo de 1,50 puntos

0,75 puntos por especialidad

2.- CURSOS

Por cursos superiores de postgrado o diplomas dirigidos a la misma especialidad y/o categoria
a la que se concursa, obtenidos en cursos impartidos por Escuelas de salud publica, centro
universitarios u hospitalarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o
extranjeros, o por actividades subvencionadas por la Administracion Sanitaria a otras
entidades en esta materia. Asi como, por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario dirigidos a la misma especialidad y/o categoria a la que se concursa,
organizados por organismos O instituciones de las Administraciones Sanitarias,
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organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro a amparo de norma reguladora de
rango suficiente que aval e estos procesos formativos y que debera constar en |os mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los
cursos organizados por entidades sin animo de lucro o sindicatos) los diplomas o certificados
que se hayan impartido a amparo de Convenio suscrito con e Ministerio de Sanidad y
Consumo, Insalud o Servicio de Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas circunstancias consten
en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada horalectiva................................. 0,0004 puntos
2.- Master o0 cursos de méas de 600 horas lectivas ..... 0,30 puntos

Los cursos deberan estan dirigidos directamente a la misma categoria 'y especialidad
que aguélla en la que se concursa.

No se valoraran los cursos realizados durante la especialidad que estén incluidos en €l
programa docente de la especialidad correspondiente.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afo, para lo cual se
tendra en consideracion lafecha de finalizacion del curso.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por cada dia de servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos, en el ambito de la
Union Europea, como Médico Especiaista en la misma especialidad, o en su caso
categoria, que aquellaala que se concursa

0,004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos, en el ambito de la
Union Europea, como personal facultativo en distinta especialidad, 0 en su caso categoria,

gue aquella ala que se concursa
0,0025 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos, en el ambito de la

Union Europea, como personal no facultativo
0,001 puntos
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A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional del persona de Atencién Especializada con nombramiento
especifico para la realizacion de Atencion Continuada -guardias médicas-, se les reconocera
un mes completo, o treinta dias de servicios prestados, calculandose conforme a las siguientes
reglas:

12- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento
cincuenta horas o fraccion realizadas.

22- S dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes, o treinta dias de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla 12

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente |os periodos que se superpongan

0 los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.
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